25 avril 2024

2 Solon

Pour tout savoir
(ou presque)
sur la
mobilisation




Jeu de présentation

Votre nom

Votre pronom

Votre projet

Votre défi ou ce que

vous voulez
apprendre




Qui sommes-nous?

Nous accompagnons les groupes citoyens
et les institutions dans la construction d’un
monde plus écologique et solidaire,

un quartier a la fois.

. Transition Equité,
Pouvoir . . o
. e socio- diversité
d’agir Communs . .
citoven écologiqu et
y e inclusion


https://solon-collectif.org/

Construire notre
avenir collectivement

Mieux-vivre Tiers-lieux Communauté
avec moins d’autos (Espaces des Possibles) des Possibles



https://solon-collectif.org/action/espace-des-possibles-petite-patrie/

La

mobilisation,
c’est quoi?

Ce n’est pas

de la comm! Les étapes

Vous!




Qu’est-ce que la mobilisation chez Solon?

Ou sont rendues
les personnes ?
(échelle d'engagement)

@ rérention)
S'engager, Y Appronfondissement :
porterle Mwmmm' Faire progresser les
~ changement - ~ co-conshwire personnes dans leur
2 % \ e et
\ \ hgageme
7 b \ développer leur
/ \ % sentiment
/ y Conshire une d'appartenance

Que fait Solon ?
(nos familles d'action)

communauté

et un vécit de
la TSE

/ Acquisition /
€largissement : Adtiver

/
|
. ™ —~ % .
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de nouvelles personnes,
grandir \a communavté



L’approche de 'impact collectif

PARMI LES PRECONDITIONS:

LE NOYAU
Généralement de 2 a 3 personnes

TALENTS

de rassembleur (connecteur qui
possede un vaste réseau de
contacts)

de connaisseur (maitrise
I'information du sujet a traiter)

d’influenceur (capacité a
persuader et

créer de I'adhésion au message
véhiculé).

Source: Dynamo



La mobilisation....
dans la naissance d’un projet

Trousse de
communication

participative

Le Diversifier la
recrutement participation



https://wikidespossibles.org/wiki/Trousse:Communication_participative
https://wikidespossibles.org/wiki/Trousse:Communication_participative
https://wikidespossibles.org/wiki/Trousse:Communication_participative

Vos outils de recrutement

Divers niveaux
d'implications
faciles

Appel a I'action clair
Rituels, constance
Les fétes de quartier
Le porte-a-porte

Etre visibles sur
I'espace public

Avoir des
ambassadeur-rices



Comment (mieux) convaincre les gens de

s’impliquer ?

« Checklist de

la mob »

‘ ” ”
wp Carse
”. o CENTRE D'ETUDE EN RESPONSABILITE

E'E,E 1) SOCIALE ET ECOCITOYENNETE
[ °

e 2

En suscitant I'intérét au départ

Créez une connection personnelle et un lien de confiance

En vous positionnant positivement

Résumez votre projet avec un message clair et simple (3 idées principales)

En stimulant le premier pas vers I’action

Invitez les personnes a s’engager publiquement

En valorisant et faisant confiance aux individus

Laissez toujours le choix a la personne de participer ou non, la liberté de
refuser
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https://docs.google.com/document/d/1mnEu4S95PLWJYJdDepCHxkWX7TsRHQ6_LaNw2AjiU7w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mnEu4S95PLWJYJdDepCHxkWX7TsRHQ6_LaNw2AjiU7w/edit?usp=sharing

Comment diversifier la participation?

A

/ S’informer
Qui vient et qui Sortir de vos lieux habituels
ne vient pas a _ Prendre le %
vos événements temps
| rencontres? = Créer de nouveaux

\ partenariats

N\ Repenser VoS reunions


https://www.facebook.com/briserlecode/videos

La mobilisation....
dans la gestion du projet

Comment Des trucs

garder les pour des
gens rencontres Instaurer une
mobilisés sur plus non-hiérarchie

le long terme agréables!




La mobilisation....
et les 6 reales de l’'intelligence collective

Source : Recompose

—_— -
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ECOUTER PARLER AVEC

SE FAIRE
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https://wikidespossibles.org/wiki/6_regles_intelligence_collective#Les_6_r%C3%A8gles_de_l%E2%80%99intelligence_collective

Soutenir les citoyens (déja) engagés

Instaurer un processus de décision horizontale
Se donner des réles
Travailler par petits groupes

Permettre aux participants de s’exprimer

Instaurer une conscience collective du but visé

Favoriser un sentiment d’impact

Favoriser le sentiment de compétence

Encourager I'atteinte d’un plus haut « niveau de participation »

Souligner les succes

Apporter de la rétroaction Source: Checklist de la mob
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https://docs.google.com/document/d/1mnEu4S95PLWJYJdDepCHxkWX7TsRHQ6_LaNw2AjiU7w/edit#heading=h.d5g4pkpbxwe8

Composantes du pouvoir d’agir

Sentiment de Acces a des
compeétence ressources
Choix
Motivation Pouvoir d'agir Stratégie pour
intrinséque citoven mobiliser les
Y ressources
Sens de
'action
Sentiment Competelpces
d'impact pour app'lq.uer
les stratégies
Volonté d'agir Capacité d'agir

Source: Mélissa Le Guerrier, 2019
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Vidéos du CERSE Les RDV du psychologue

S B 2 20 20 2

Composer avec différentes
personnalités

Ecouter activement
Stimuler la coopération
Résoudre les conflits
Décoder le non-verbal

Le savoir-étre et les relations
saines

Les philo-cognitifs

0 -

Vidéo

Accueil

O B https://www.facebook.com/watch/?v=1071526473706658

En direct

Reels

Programmes

@ @ &=

Explorer  Vidéos enregistré Ab t

JRESENTE

_
RESOUDRE LES CONFLITS

w

» o003/10:19 —

Résoudre les conflits

|b Jaime

Q Commenter

ﬁ:> Partager

OOIndira GC et 5 autres - 2 commentaires - 272 visionnements

110% ¥

Q Recherc

- Solon Collectif
1 avril 2022 - @

Vue d'ensemble Commentaires

@ Est-ce qu'il faut éviter les conflits a tot
Quelles sont les différentes stratégies de
Est-ce toujours une bonne idée d'appliqt
moyen de résolution des conflits?

Les bons cotés des conflits, ¢...

Afficher la suite

Plus pertinents »

e Annie Lachance

J'aime ca. C'est vraiment bien vul
22 Jaime Répondre

Solon Collectif a répondu - 1

Q Ecrivez un commentaire...

Q0 0®E
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https://www.facebook.com/watch/soloncollectif/
https://www.facebook.com/soloncollectif/videos/282367077419502/
https://www.facebook.com/soloncollectif/videos/282367077419502/
https://www.facebook.com/soloncollectif/videos/2028698040636164/
https://www.facebook.com/soloncollectif/videos/708613056997471/
https://www.facebook.com/soloncollectif/videos/1071526473706658/
https://www.facebook.com/soloncollectif/videos/1194425801120281/
https://www.facebook.com/soloncollectif/videos/431740378664688/
https://www.facebook.com/soloncollectif/videos/431740378664688/
https://www.facebook.com/soloncollectif/videos/911307902864084/

La mobilisation....
dans ’architecture de la rencontre

ACTIVER ALIMENTER ANCRER

Source: Lupuna
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https://www.lupuna.com/

Pérenniser la mobilisation quand elle n’est plus au

rendez-vous

Revisiter la
vision, la mission
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NOTRE POUVOIR D'AGIR
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WUV,

W
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La mobilisation....

dans la fin du projet:
Le Wiki des Possibles

Transition Réseau Projets

WIKI Apprendre S'outiller Partager
DES POSSIBLES

Rechercher sur Wiki des possible Q

5 derniéres pages visitées:

Accueil

Vers une communauté apprenante

Le Wiki des Possibles est un outil de documentation québécois au service de la transition socio-écologique.
C'est une ressource libre et ouverte que tout le monde peut éditer.

PARCOUREZ LES THEMATIQUES DE LA TRANSITION

E.E Agir ensemble Vivre ensemble Territoires
[ 1]
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https://wikidespossibles.org/
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e que J aimerais

Prenez soin des
rencontres

Pensez a vos
angles morts

I JEER? JAMAIS!
p——
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r DECOUVREZ LES REPAR CAFES! ;




mmenard-chicoine@solon-collectif.org

Pour aller plus loin — wikidespossibles.org

Retrouvez-nous sur — linkedin / facebook / instagram

Infolettre —

Z=
@‘W Montréal €3 Canadia



https://www.linkedin.com/company/solon-obnl/
https://www.facebook.com/soloncollectif
https://www.instagram.com/solon.collectif/

