RESEAU

Q TIERS-LIEUX

MONTREALAIS

tes
montrealais

Une charte pour faire réseau,
pas pour exclure

Ce texte n‘est ni une norme,
ni un test d’adhésion.

Il sert & faire résonner des pratiques,

a tisser des dalliances ct soutenir la collaboration
et la co-construction d’une communauté

de pratique de tiers-lieux montréalais.

Il est ouvert & litération, a l'expérimentation,
a évolution et & l'adaptation.

Pas une définition, mais
un sentiment d’appartenance

Un tiers-lieu n‘est pas un modéle unique

A reproduire, mais un espace de convergence et
de sociabilisation avec une forme ouverte, plurielle,
qui emerge d’un contexte, d’'un territoire et des
besoins réels de sa population.

Plutdt gu’une définition rigide, cette charte propose
un ensemble de principes partages, balises pour
rejoindre un réseau vivant et diversifié.

Des lieux ancrés,

vivants, ouverts

Un tiers-lieu est d’‘abord physique, mais aussi
une communauté: il évolue par 'usage, par
la participation, par 'ouverture et 'accessibilité.

C’est un espace de rencontre, dexpérimentation,
d‘apprentissage mutuel: par et pour
les personnes qui le font vivre.

Face aux crises, des lieux
résilients et transformateurs

Les tiers-lieux facilitent la réponse aux
crises sociales, écologiques, écono-
miques et politiques.

lIs renforcent les capacités d’‘action de la
population montréalaise a travers des res-
sources et conditions de pouvoir d’agir
collectif et incarnent des formes concretes
de résilience climatique et sociale.



Q TIERS-LIEUX
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Pas un centre communautaire:
un commun citoyen

Un tiers-lieu n‘est

ni une entreprise privée,

Ni un service public.

C’est un espace collectif, autogéreé ou co-gere.

Les usager-eres du lieu y créent une mixite
d’usages en corrélation avec leurs besoins,
intéréts et aspirations individuelles et collectives.
lels prennent soin du lieu et de sa communaute.

Des valeurs fondatrices
et partagées

Les membres du Réseau des tiers-lieux
montréalais s‘ancrent dans une série de
valeurs fondamentales:

- Autonomie et auto-organisation: chaque
lieu s‘organise selon ses realités, avec un souci
d’'indépendance et de co-responsabilite.

- Solidarité et communs: ce sont des espaces
collectifs, ouverts au partage des savoirs, des
ressources et dexperimentation d‘alternatives
aux moyens de production capitalistes
et d‘anti-oppression.

«  Démocratie directe: faciliter des décisions
prises par la base.

- Résilience et adaptabilité: développer
le pouvoir d‘agir et les capacités collectives
pour faire face aux contextes changeants.

GLOSSAIRE (participatif)
Accessibilité Anti oppression
Discrimination Inclusion

Résilience Commun urbain



